BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 132

ZARZADZENIE Nr 71
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Z dnia 24 kwietnia 2020 .

Regulamin organizacyjny Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 36 ust. 2 pkt. 1 i ust. 3, § 37 ust. 1 i 2 Statut UMK (Biuletyn Prawny UMK
22019, poz. 120)

zarzadza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1
1. Biblioteka Uniwersytecka jest uniwersytecka jednostka pomocnicza podlegla rektorowi,
petniaca funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej oraz stanowigca podstawe systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
2. Biblioteka Uniwersytecka dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205 poz.
1283);

3) Statutu UMK;

4) regulaminu udostepniania zbioréw;

5) niniejszego regulaminu.

§2
Nadzo6r nad dziatalnoscia Biblioteki Uniwersyteckiej sprawuje rektor lub wyznaczony przez
niego prorektor.

Rozdzial 2
Zadania Biblioteki Uniwersyteckiej

§3
1. Do podstawowych zadan Biblioteki Uniwersyteckiej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i uzupelnianie zbioréw bibliotecznych, drukowanych i elektronicznych,
zgodnie z kierunkami badan oraz potrzebami dydaktycznymi Uniwersytetu, w tym
stanowigcych narodowy zasob biblioteczny oraz majacych wyjatkowa wartos¢
I znaczenie dla dziedzictwa narodowego;
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2) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami;

3) udostepnianie zbiordéw i zrodet informacji niezbednych do prac naukowych, nauczania
I popularyzacji wiedzy oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o zbiorach wilasnych oraz o zbiorach innych bibliotek i os$rodkow
informacji poprzez tworzenie odpowiednich narzedzi informacyjnych, w tym m.in.:

a) zarzadzanie centralnym Kkatalogiem zintegrowanego Systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,

b) organizowanie dostepu do innych narzedzi wyszukiwawczych oraz udzielanie
informacji o sposobach ich uzytkowania,

€) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, szkolen oraz praktyk dla studentow
1 pracownikéw Uniwersytetu w zakresie problematyki odnoszacej si¢ do zasad
dziatania i zasobow Biblioteki Uniwersyteckiej;

4) przechowywanie, ochrona i konserwacja zbioréow, w tym zbiorow unikatowych
i szczegodlnie cennych, wymagajacych odpowiednich zabezpieczen i szczegodlnych
warunkéw magazynowania, a takze wchodzacych w sklad narodowego zasobu
bibliotecznego;

5) digitalizacja zbioréw i prowadzenie biblioteki cyfrowej;

6) organizowanie dostepu do naukowych cyfrowych zasobow informacyjnych dla
wspolnoty uniwersyteckiej;

7) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej i instrukcyjno-metodycznej poprzez m.in.:

a) tworzenie i zarzgdzanie wlasnymi elektronicznymi zasobami wiedzy,

b) organizowanie i zarzadzanie systemami dokumentujagcymi i przechowujacymi
publikacje naukowe pracownikow Uniwersytetu, w tym przygotowywanie
dokumentéw do oceny parametrycznej pracownikoéw i jednostek Uniwersytetu;

8) wspotuczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych programach bibliotecznych
m.in. w zakresie tworzenia i wymiany metadanych w katalogach centralnych;

9) wspolpraca z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi instytucjami
naukowymi i kulturalnymi w celu wymiany wydawnictw;

10) prowadzenie prac badawczych, wydawniczych i bibliograficznych z zakresu nauk
o komunikacji spotecznej i mediach, dziedzin pokrewnych oraz innych dyscyplin nauki;

11) realizowanie grantow badawczo-naukowych z zakresu nauk o komunikacji spoteczne;j
1 mediach, dziedzin pokrewnych oraz innych dyscyplin nauki, a takze projektow
o0 charakterze rozwojowym, finansowanych ze zrédet zewngtrznych;

12) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w rozumieniu przepisOw o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej w tym m.in. wystawienniczej i promocyjnej
w odniesieniu do zbioréw wiasnych 1 zasobow innych instytucji kultury;

13) upowszechnianie czytelnictwa.

Biblioteka Uniwersytecka moze gromadzi¢ obiekty muzealne.

Do realizacji okreslonych zadan dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej moze powota¢ komisje

state lub dorazne.

Dorobek naukowy Biblioteki Uniwersyteckiej jest afiliowany, w uzgodnieniu

z przewodniczacym wlasciwej rady dyscypliny, do wydziatlu Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, do ktérego przyporzadkowana jest

dana dyscyplina naukowa zgodnie z zarzadzeniem Nr 63 Rektora UMK z dnia 15 maja 2019

r. w sprawie okreslenia struktury wydzialow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

(Biuletyn Prawny UMK z 2019 r.; poz. 160).



§ 4

1. Podstawowymi zrodtami pozyskiwania materialow bibliotecznych w  Bibliotece
Uniwersyteckiej sg obowigzkowy egzemplarz biblioteczny, zakupy, dary i wymiana
wydawnictw oraz depozyt.

2. Egzemplarz obowigzkowy jest gromadzony 1 archiwizowany przez Biblioteke
Uniwersytecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zbiory unikatowe 1 szczegélnie cenne, wymagajace odpowiednich zabezpieczen
1 szczegolnych warunkéw magazynowania przechowywane s3 jedynie w Bibliotece
Gloéwnej, w zwigzku z czym Biblioteka Medyczna, biblioteki mig¢dzywydziatowe,
wydziatowe 1 instytutowe nie gromadza starodrukow, zabytkowych rgkopisow, innych
zbioré6w wymagajacych specjalnych zasad przechowywania.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie Biblioteka Uniwersytecka

§5
1. Organami Biblioteki Uniwersyteckiej sa:
1) dyrektor bedacy organem jednoosobowym,
2) Uniwersytecka Rada Biblioteczna bedaca organem kolegialnym.
2. W sktad struktury Biblioteki Uniwersyteckiej wchodza:
1) Biblioteka Gloéwna;
a) Sekretariat,
b) Sekretariat projektoéw unijnych,
C) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,
d) Oddziat — Archiwum Emigracji i Muzeum Uniwersyteckie,
e) Oddziat Bibliografii Publikacji Pracownikow UMK i Analiz Bibliometrycznych,
f) Oddziat Czasopism,
g) Oddziat ds. Systemu Bibliotecznego Nowej Generacji,
h) Oddzial Gromadzenia i Kontroli Zbiorow,
i) Oddziat Informacji,
J) Oddziat Komputeryzacji i Digitalizacji Zbiorow:
- Sekcja Digitalizacji 1 Zasobow Cyfrowych,
k) Oddzial Konserwacji i Zabezpieczania Zbiorow,
[) Oddzial Magazynow,
m) Oddzial Opracowania Zbiorow,
n) Oddzial Pomorzoznawczy,
0) Oddziat Udostepniania,
p) Oddziat Zbioréow Specjalnych:
- Gabinet Dokumentéw Zycia Spotecznego,
- Gabinet Rekopisow,
- Gabinet Starych Drukéw,
- Gabinet Zbioréw Graficznych,
- Gabinet Zbiordw Muzycznych,
- Gabinet Zbiorow Kartograficznych;
2) Biblioteka Medyczna;
a) Sekretariat,
b) Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
c) Sekcja Czasopism,
d) Oddziat Informacyjno-Bibliograficzny,
e) Sekcja Bibliografii i Analiz Bibliometrycznych,
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f) Oddziat Udostgpniania Zbioroéw,

g) Sekcja Magazynow i Czytelni Ogolnej,

h) Oddziat - Regionalne Centrum Informacji Medycznej;
3) biblioteka miedzywydzialowa:

a) Biblioteka Collegium Humanisticum (Wydzial Nauk Historycznych, Wydziat

Humanistyczny, Wydziat Sztuk Pigknych, Wydzial Filozofii i Nauk Spotecznych);

4) biblioteki wydziatowe:

a) Biblioteka Wydziatu Chemii,

b) Biblioteka Wydziatu Humanistycznego,

) Biblioteka Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych,

d) Biblioteka Wydziatu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie,

e) Biblioteka Wydziatu Matematyki i Informatyki,

f) Biblioteka Wydziatlu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,

g) Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji,

h) Biblioteka Wydziatu Sztuk Pigknych,

i) Biblioteka Wydziatu Teologicznego;
5) biblioteki instytutowe:

a) Biblioteka Instytutu Fizyki,

b) Biblioteka Instytutu Astronomii,

c) Biblioteka Instytutu Archeologii.
Szczegotowe zasady podleglosci stuzbowej pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
zasady jej podlegtosci organizacyjnej okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
. Zakres dziatania dyrektora nie narusza kompetencji zastrzezonych dla funkcji
kierowniczych Uniwersytetu.
Szczegotowe zadania jednostek, o ktorych mowa w ust. 2 okresla dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.
Zmian organizacyjnych w strukturze Biblioteki Uniwersyteckiej dokonuje rektor na
zaopiniowany przez Uniwersytecka Rade Biblioteczng wniosek dyrektora po zasiggnigciu
opinii rady rektorskiej.

§6
Bibliotekg Uniwersytecka kieruje dyrektor.
Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu przez rektora na okres kadencji organéw
Uniwersytetu.
Dyrektora odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej lub
na jej uzasadniony wniosek.
Dyrektor dziata przy pomocy nie wigcej niz trzech zastepcow, w tym zastepcy dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medyczne;j.
. ZastgpcoOw dyrektora powotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej na
okres kadencji organé6w Uniwersytetu sposrod pracownikoéw Biblioteki Uniwersyteckiej.
Kandydatow opiniuje Uniwersytecka Rada Biblioteczna, a w przypadku zastgpcy dyrektora
ds. Biblioteki Medycznej takze Rada Collegium Medicum.
. ZastepcoOw dyrektora odwotuje rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej lub
z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii Uniwersyteckiej Rady Biblioteczne;,
a w przypadku zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medyczne;j,
takze na wniosek prorektora ds. Collegium Medicum, po zasiggnie¢ciu opinii Rady
Collegium Medicum.
Podziat zadan dla zastepcoOw dyrektora 1 ich kompetencje okresla dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej.



§7

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

reprezentuje Biblioteke Uniwersytecka na zewnatrz w zakresie udzielonego przez
rektora pelnomocnictwa;

opracowuje strategie rozwoju i funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej;
odpowiada za polityke kadrowg realizowang w Bibliotece Uniwersyteckiej;

sprawuje nadzor merytoryczny nadzor i koordynuje funkcjonowanie bibliotek systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

kieruje bezposrednio Bibliotekg Gtowna;

opracowuje roczne plany oraz sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki Glownej
| przedstawia je rektorowi;

organizuje dzialalno$¢ Biblioteki Gloéwnej w ramach zatwierdzonych planéw
i posiadanych $rodkow finansowych i jest odpowiedzialny za ich wykonanie;
odpowiada za prawidlowe gospodarowanie przydzielonymi Bibliotece Gtownej
srodkami

1 majatkiem.

§8

Na Uniwersytecie dziata Uniwersytecka Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczo-

doradczy Biblioteki Uniwersyteckiej.

Cztonkow Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej powotuje rektor na okres kadencji organow

Uniwersytetu.

1)
2)

3)

4)

5)

W sktad Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej wchodza:

rektor albo wyznaczony przez niego prorektor;

pieciu nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, powotanych przez rektora, w tym co najmniej jeden zatrudniony
w Collegium Medicum;

trzech wskazanych przez dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej bibliotekarzy
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej, reprezentujacych Biblioteke Gtéwna,
Biblioteke Medyczng oraz biblioteki migdzywydziatowe, wydziatowe 1 instytutowe,
po jednym przedstawicielu studentow 1 doktorantow, delegowanych odpowiednio przez
wlasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow,

oraz z glosem doradczym dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej i zastgpca dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medyczne;j.

Przewodniczacego Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej wyznacza rektor sposrod

nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2.

Rektor moze odwota¢ przewodniczacego rady lub cztonka rady, przed uptywem okresu,

0 ktérym mowa w ust. 1, po uzyskaniu opinii kolegium rektorskiego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Do kompetencji Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej nalezy w szczego6lnosci:

opiniowanie kierunkow dziatalno$ci oraz rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej;

ocena zasad zarzadzania zbiorami bibliotecznymi;

opiniowanie funkcjonowania systemu informatyczno-bibliotecznego Uniwersytetu;
opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci Biblioteki Uniwersyteckiej;
proponowanie nowych kierunkéw rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej;

opiniowanie kandydatow do pehlienia funkcji dyrektora i zastepcoOw dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej;

opiniowanie kandydatéw do petnienia funkcji kierownikow i koordynatoréw jednostek
organizacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

opiniowanie na wniosek rektora lub z wlasnej inicjatywy innych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
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Szczegotowy tryb dziatania Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej okresla uchwalony przez
nig regulamin.

§9
Jednostkami Biblioteki Glownej oraz Biblioteki Medycznej sa oddzialy, sekcje i gabinety.
Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej zaopiniowany przez Uniwersytecka Rade Biblioteczna.
Szczegbdtowe zadania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor.

§ 10
Jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, z wyjatkiem Biblioteki
Glownej 1 Biblioteki Medycznej, kieruja kierownicy, a w wypadku zespotow liczacych
ponizej pigciu 0s6b — koordynatorzy.
Kierownikéw lub koordynatorow jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu powotuje rektor na wniosek dyrektora na okres do czterech lat sposrod
kandydatow wylonionych — przy pierwszym powotaniu — w drodze konkursu
zorganizowanego przez dyrektora. Kandydatow opiniuje Uniwersytecka Rada
Biblioteczna. W przypadku Biblioteki Medycznej kandydatow opiniuje dodatkowo
prorektor ds. Collegium Medicum, a w przypadku bibliotek migedzywydziatowych,
wydzialowych 1 instytutowych takze wlasciwi dziekani.
Do przedhuzenia petnienia funkcji kierownika lub koordynatora jednostki systemu
biblioteczno-informacyjnego przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Kierownikéw lub koordynatoréw jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu odwotuje rektor na wniosek dyrektora po zasiggnieciu opinii Uniwersyteckiej
Rady Bibliotecznej.
Kierownicy lub koordynatorzy jednostek Biblioteki Uniwersyteckiej, podlegaja
bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zgodnie
z ustalonym w uzgodnieniu przez dyrektora schematem organizacyjnym.
Szczegotowe zakresy obowigzkow kierownikow lub koordynatorow jednostek Biblioteki
Uniwersyteckiej okresla jej dyrektor.

§11
Biblioteki miedzywydzialowe sa podporzadkowane organizacyjnie i merytorycznie
dyrektorowi Biblioteki Uniwersyteckiej, ktory decyzje w odniesieniu do nich podejmuje
w uzgodnieniu z wlasciwymi dziekanami.
Ksiggozbiory wchodzace w sklad bibliotek migdzywydziatowych stanowig wtasnos$¢
odpowiednich jednostek lub wydziatow.
Wiasciwi dziekani zobowigzani sg zapewni¢ bibliotekom migdzywydziatowym $rodki
finansowe na biezaca dzialalno$¢, pomieszczenia, wyposazenie oraz odpowiednie
zabezpieczenie zbiorow.

§ 12
Biblioteki wydziatlowe i instytutowe sa podporzadkowane organizacyjnie dziekanom
wilasciwych wydzialow, a merytorycznie dyrektorowi.
Nadzor organizacyjny nad bibliotekami wydzialowymi i instytutowymi dziekan wydzialu
realizuje m.in. poprzez:
1) przydzielanie i rozliczanie srodkow na dziatalno$¢ podlegtych bibliotek;
2) organizacje czasu pracy biblioteki;
3) dbanie o sprawne dziatanie podlegtych jednostek oraz dyscypling i bezpieczenstwo
pracy;



4) przydzielanie zadan oraz ich kontrolowanie.
3. Nadzoér merytoryczny nad bibliotekami wydziatlowymi i1 instytutowymi dyrektor realizuje
m.in. poprzez:
1) wprowadzanie ogodlnouczelnianych standardow informacyjnych, bibliotecznych
I organizacyjnych w bibliotekach zlokalizowanych na wydziatach;
2) ksztaltowanie ksi¢gozbioru bibliotek wydzialowych i instytutowych oraz tworzenie
przy nich ksiggozbiorow wydzielonych;
3) udzielanie urlopéw pracownikom;
4) realizacj¢ szczeg6lnych zadan na rzecz wydziatow.
4. W sprawach obsady kadrowej i pozostatych sprawach personalnych decyzje podejmuje
dyrektor w porozumieniu z wiasciwymi dziekanami.
5. Wilasciwi dziekani zobowigzani sg zapewni¢ bibliotece $rodki finansowe na biezaca
dziatalno$¢, pomieszczenie, wyposazenie oraz odpowiednie zabezpieczenie zbiorow.

§13

1. Przy bibliotekach systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu moga by¢ tworzone
ksiggozbiory wydzielone, zlokalizowane w okre$lonych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu.

2. Ksiegozbior wydzielony tworzy i znosi rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez
Uniwersytecka Radg¢ Biblioteczng, a w przypadku ksiggozbiorow utworzonych przy
Bibliotece Medycznej, bibliotekach miedzywydzialowych, wydziatowych i instytutowych
dodatkowo przez wtasciwego prorektora, lub dziekana.

3. Utworzenie ksiggozbioru wydzielonego uzaleznione jest od mozliwos$ci organizacyjnych
1 lokalowych jednostki, w ktorej ma on powstac.

4. Kierownik jednostki, w ktorej zlokalizowano ksiggozbior wydzielony zobowigzany jest do
dbatosci o powierzony jej majatek.

5. Ksiggozbiory wydzielone stanowig integralng czesé ksiggozbioru bibliotek, przy ktorych
zostaty utworzone i1 nadzor nad nimi sprawuja odpowiednio dyrektor, zastepca dyrektora
Biblioteki ~ Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej, kierownicy bibliotek
miedzywydzialowych, kierownicy lub  koordynatorzy bibliotek wydzialowych
I instytutowych.

Rozdzial
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 14
Dyrektor powotany przed dniem wejscia w zycie regulaminu petni funkcje do konca kadencji
organéw Uniwersytetu 2020-2024.

§ 15
Zmian w regulaminie organizacyjnym Biblioteki Uniwersyteckiej dokonuje rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2020 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



