UCHWALA NR 1/2021
Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej

7 dnia 15 kwietnia 2021 r.

w sprawie szczegdtowych wymagan dla kandydatéw na stanowisko starszego
kustosza dyplomowanego i starszego dyplomowanego konserwatora i restauratora
dziet sztuki, wlasciwego organu oraz trybu postepowania w sprawach stwierdzenia

ich spetnienia w Bibliotece Uniwersyteckiej w Toruniu

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt. k, 1 Regulaminu dziatania Uniwersyteckiej Rady
Bibliotecznej z dnia 26 listopada 2020 r. (uchwata nr 1/2020)

uchwala sie, conastepuje:

§1

Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada:

1) co najmniej tytul zawodowy magistra kierunkéw ksztalcenia z zakresu
bibliotekoznawstwa i informatologii; lub réwnorzedny i ukonczone studia
podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa, informatologii lub kierunkéw
pokrewnych;

2) dziesigcioletni staz pracy, a w przypadku posiadania stopnia naukowego,
pigcioletni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) poswiadczenie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 europejskiego systemu
opisu ksztalcenia jezykowego lub inne dokumenty potwierdzajace znajomosc jezyka
obcego;

4) co najmniej pie¢ publikacji (w tym recenzowane) z obszaru nauk o komunikacji
spotecznej i mediach lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem wiasciwej
biblioteki;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci (minimum dwie aktywnosci w obu
kategoriach):

a) naukowo-badawczej w szczegdlnosci w postaci:



- publikacji informacyjnych i bibliograficznych;
- udzialu w komitetach i radach naukowych;

- innych form aktywnosci naukowo-badawczej;
b) organizacyjnej w szczegolnosci w postaci:

- pelnienia funkgji kierowniczych w bibliotece;

- kierowania projektami i grantami oraz pracami w stalych zespotach problemowych
biblioteki;

- projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy
w bibliotece;

- organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk itp.;

- wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki.

§2

Na stanowisku starszego dyplomowanego konserwatora i restauratora dziet sztuki
moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresie konserwagji i restauracji dziet
sztuki;

2) dziesiecioletni staz pracy, a w przypadku posiadania stopnia naukowego,
piecioletni staz pracy w pracowni konserwatorskiej, w tym co najmniej dwuletni staz
w pracowni zlokalizowanej na terenie biblioteki, muzeum lub archiwum;

3) poswiadczenie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 europejskiego systemu
opisu ksztalcenia jezykowego lub inne dokumenty potwierdzajace znajomosc jezyka
obcego;

4) co najmniej pie¢ publikacji (w tym recenzowane) z zakresu konserwacji i
restauracji dziet sztuki, muzealnictwa albo historii sztuki lub nauk pokrewnych,
zbieznych z profilem wtasciwej pracowni konserwatorskiej;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci (minimum dwie aktywnosci w obu
kategoriach):

a) naukowo-badawczej w szczegdlnosci w postaci:

- dokumentacji prac konserwatorskich i restauratorskich (autorstwo i
wspotautorstwo minimum 10 dokumentacji);



- katalogow wystaw;

- udzialu w komitetach i radach naukowych;

- innych form aktywnosci naukowo-badawczej;

b) organizacyjnej w szczegolnosci w postaci:

- pelnienia funkgji kierowniczej w pracowni konserwatorskiej;

- kierowania projektami i grantami oraz pracami konserwatorskimi;

- projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy

w bibliotece;
- organizowania konferencji, warsztatéw, szkolen, praktyk itp.;

- wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;

§3

Dodatkowymi elementami oceny w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata na
stanowiska, o ktérych mowa w § 11 § 2 moga by¢:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna i popularyzatorska na rzecz akademickich i
pozaakademickich grup uzytkownikdéw;

2) popularyzacja czytelnictwa, wiedzy konserwatorskiej, edukacji informacyjnej, a
takze nauki i jej wynikow;

3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

§4

Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na stanowiska
starszego kustosza dyplomowanego oraz starszego dyplomowanego konserwatora i
restauratora dziet sztuki, Uniwersytecka Rada Biblioteczna powoluje na okres swojej
kadencji komisje w sktadzie:

1) prorektor zasiadajacy w Uniwersyteckiej Radzie Bibliotecznej jako
przewodniczacy,

2) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

3) przedstawiciel Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej;



4) nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach;

5) nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie historia;

6) nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopiert naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie konserwacja dziel sztuki.

§5

1. Wniosek o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego, spelniajacy wymogi
okreslone w niniejszej uchwale, zainteresowany pracownik moze sklada¢ do
przewodniczacego komisji do dnia 31 pazdziernika danego roku.

2. Komisja do dnia 30 listopada danego roku przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne na podstawie kryteriow okreslonych w § 1, § 2 i § 3 oraz podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw komisji.

3. W przypadku pozytywnej decyzji, przewodniczacy komisji wydaje stosowne

zas$wiadczenie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2021 r.

Przewodniczacy Uniwersyteckiej Rady Bibliotecznej

Prof. dr hab. Leszek Zyliﬁski



